
HANDLINGSPLAN
Foreningen norske kordirigenter er en ideell organisasjon for kordirigenter og andre som er

engasjert i musikkfaglig korarbeid. Foreningens visjon er; Kompetanse, kvalitet og sangglede.

Med kordirigenten i fokus gir foreningen pulsen til korlivet i Norge. Kordirigenters arbeid og

innsats i norske amatørkor er helt avgjørende for sangens og korsangens anerkjennelse i det

norske samfunnet. Årsmøtet 16.03.2024 vedtar følgende strategiske prioriteringer for

foreningens bærekraft og virke:

Strategiske valg og virkemidler
(2021-2026)

Økonomi - drifts- og tilskuddsmidler

Vi søker å utvide vår økonomi til et nivå der vi kan ha en administrasjonsressurs tilsvarende
ett årsverk, samt honorere tillitsvalgte innenfor gitte rammer bestemt av årsmøtet i
foreningen. Aktuelle kilder er:

● Medlemskontingent
● Offentlige kilder; Staten, Fylker, Kommuner, etc.
● Koralliansens dirigentsatsing, Dirigentløftet (Dextra-Sparebankstiftelsen) Norsk musikkråd.
● Andre private kilder: Legater, mesener, stiftelser, etc.

Faglig utvikling
Vi skal tilby og legge til rette for kurs, konferanser eller arenaer der medlemmene kan utvikle
seg faglig ut fra sine ståsteder (engasjement, sjanger, utdanning, alder, erfaring, etc.), med
økt fokus på dirigenter på høyt nivå. Medlemmene skal tilbys faglig utvikling gjennom kurs ut
fra dirigentenes ståsted og interessefelter, mentorordninger og den årlige nasjonale
kordirigentkonferansen. Fonoko tilstreber å gjøre flest mulig av sine fysiske kurs og møter
tilgjengelig digitalt.

Tilhørighet og fellesskap
Vi skal tilby og utvikle fysiske og digitale møteplasser i inn- og utland der våre medlemmer –
utfra sine forutsetninger og interesser – kan bidra til, og nyte godt av, foreningens fellesskap
på stimulerende måter. Dette skjer gjennom kurs, fagdager, konferanser, webinar,
Zoom-tiltak, medlemsmøter, nyhetsbrev, etc., samt medlemsundersøkelser.

Medlemsrekruttering
Individuelt gir hvert medlem av sin styrke, men samlet blir vi sterkest. Vi tilstreber derfor at
alle norske kordirigenter skal være medlemmer i foreningen. Vi søker å øke medlemsmassen
med 10% per år i perioden, og særlig stimulere unge til et yrke eller virke som kordirigent.



Samarbeid og nettverk
Vi skal bidra konstruktivt og best mulig for å innfri vårt ansvar som ligger i ordlyd, innhold og
forventninger i samarbeidsavtalen med Koralliansen. Vi skal utvikle og søke samarbeid og
nettverk med organisasjoner, institusjoner og organer – både innenlands og utenlands – som
kan tjene til, bidra og/eller påvirke til at foreningen når sine strategiske og uttalte mål.

Lønns- og arbeidsvilkår
Vi skal være aktive og førende i arbeidet med å styrke dirigentenes arbeidsvilkår, rolle og
funksjon i norske kor utfra våre aktive medlemmers interesser. Vi skal samarbeide med Creo,
og andre naturlige aktører i feltet, for å bidra til å gjøre kordirigentfaget attraktivt. Vi skal
arbeide for at dirigenthonorarer i norske kor skal finansieres fra offentlige kilder og at
dirigenthonorarer/ -lønn i norske kor skal ligge på et nivå tilsvarende kontraktene utarbeidet i
samarbeid mellom Koralliansen og Creo. Medlemmene skal tilbys møteplasser som
aktualiserer og bidrar til bevissthet rundt lønns- og arbeidsvilkår og problemstillinger knyttet
til medlemmenes yrkesutøving.

Kompetanse
Vi skal initiere og bidra til at universitet- og høyskolesektoren utvikler og tilbyr kordirigenter
nødvendig grunn-, videre- og etterutdanning for virke i norske kor på alle nivå og for alle
aldre. Gjennom involvering og erfaring skal vi gi innspill til innhold og utvikling av kurs,
læremidler og fagplaner både for kororganisasjonene og universitet- og høyskolesektoren.

Profilering og synliggjøring
Vi skal være synlig, til stede og bidra aktivt, gjerne i samarbeid med andre, på alle arenaer
som er aktuelle og relevante for foreningens bærekraft og virke. Særlig viktig her er
kulturpolitiske og faglige arenaer der kordirigenter drøftes/deltar samt større arrangementer
for kor og dirigenter

Prioriterte aktiviteter 2024/2025
I tråd med ovennevnte prioriteres følgende aktiviteter:

● arrangere dirigentkurs i egen regi, inkludert tilbud for de som dirigerer rytmiske kor

● arrangere fag-/emnesamlinger og kollegatreff - fysisk og digitalt

● arrangere dirigentkurs for Koralliansen

● administrere mentorordning(er) for dirigenter for Koralliansen

● arrangere nasjonal kordirigentkonferanse (september 2024)

● informere om internasjonale arrangement for kordirigenter

● følge utviklingen av digitale dirigentstudier i Stavanger etter oppstart

● utgi digitale nyhetsbrev

● utarbeide rekrutteringsmateriell

● Fonoko må i større grad initiere samt være i kontakt med utdanningsinstitusjoner i

Norge som tilbyr kordireksjon

● Aktuelle møteplasser der representasjon bør tilstrebes:

○ Nordisk korlederkonferanse (Helsingfors, oktober 2024)

○ Aktuelle arrangement i regi av Dirigentløftet

● Årsmeldingen skal inneholde et punkt om styrets måloppnåelse


